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Nr. glgé 127.06.2025

ANUNT
Privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executier vacante
din cadrul Primariei comunei Voila

Primaria comunei Voila, judetul Brasov, anunta declansarea procedurii de transfer
la cerere pentru ocuparea functiei publice de executie de Referent, clasa lli, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului asistentd sociald, post vacant, post unic
in conformitate cu dispozitiile art. 502 alin. (1) lit. c), si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (8) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Transferul se poate face pe o funciie publici vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o
functie publica vacanta de nivel inferior.

Transferul la cerere se face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel cu
respectarea categoriei conditiilor clasei de si gradului profesional al functionarului public,
cu indeplinirea conditiilor de studii, transferat, vechime si conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie prevazute in fisa postului (responsabil
asistenta sociald), conform art. 506 Administrativ. alin. (2) si ale alin. (5) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Se va respecta Ordonanta de Urgenta nr. 127/2023 din 28 decembrie 2023,
pentru modificarea si completarea Art.VIl unor acte normative, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri bugetare. 57/2019 "Prin derogare de la prevederile art. 506
alin.(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. cu modificarile si completarile
ulterioare, in agnul 2024, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa-
desfasoare activitarea functionarul public, precum si a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoare activitarea functionarul public."

Conditile generale si specifice pentru ocuparea functiei publice de executie de
Referent, clasa lll, grad profesional superior in cadrul Compartimentului asistenta
sociald,sunt: durata studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, Vechime in
specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice- minim 7 ani - cursuri de
pregatire si perfectionare in domeniu asistentei sociale.

Documente necesare si data limita pentru depunerea documentelor:

Functionarii publici interesati vor depune, pana la data de 25 iulie 2025 ora 16,00
la sediul Primariei comunei Voila, judetul Brasov, urmatoarele documente:

1) cerere de transfer;

2) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

3) curriculum vitae, modelul comun european;

4) copia actului de identitate;

) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializéri‘Si perfectionari;

6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care ateste Copiile vechimea actelor in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice; prevazute la punctele 4-6 vor fi prezentate in
copii legalizate, sau insotite de vor documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul, iar celelalte documente se depune in original.
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Dupa expirarea termenului pentru depunerea candidaturilor, ulterior verificarii dosarului/
dosarelor de inscriere, insituatia in care vor fi depuse mai multe cereri de transfer, pentru
aceeasi functie publica de executie vacanta, se va organiza un interviu cu functionarii
publici solicitanti, pentru verificarea indepliniri competentelor specifice privind functia
publica.

Data, ora si locul sustinerii interviului: 28 iulie 2025, ora 11,00 la la sediul Primariei
comunei Voila, judetul Brasov.

In cazul in care exista un singur functionar public inscris pentru ocuparea prin
transfer la cerere de catre a postului vacant, acesta este declarat admis, aprobandu-i- se
solicitarea de transfer la cerere.

Precizam privind ca potrivit dispozitiilor art 506 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. Codul Administrativ:" Transferul la cerere se face la solicitarea
functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea la cerere functionarul public. Autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul careia al functionarului public
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul maximum isi
desfasoara 10 zile lucratoare activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer. In termen de in de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice modificare care isi desfasoara a activitatea functionarul public are obligatia sa
emita actul administrativ de raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza calendaristice transferul la cerere. Data de la care
opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile de la data emiterii actului
administrativ.”

Relatii suplimentare la tel/fax 0268/517615, email voilaprimaria@yahoo.com si la
persoana responsabila doamna Bucelea maria Isabela.

Data publicarii: 06.06.2024, prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet
www.comunavoila.ro.

Anexa la prezentul anunt:Fisa postului -Model

PRIMAR

MARCU RODICA™

Intocmit,
Secretar general,
BUCELEA MARIA ISABELA
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| COMUNA VOILA Aprob,
Directia generali Primar,
Directia MARCU RODICA

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

FISA POSTULUIL
Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: REFERENT SUPERIOR — ASISTENT SOCIAL

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: asista persoanele sau comunitatile aflate in nevoie, implicandu-se in
identificarea , intelegerea , evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale; de a promova principiile
Justitiei sociale prevazute in actele normative cu privire la asistenta sociala si serviciile sociale ;dea
asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si participarea
acestorala procesul de luare a deciziilor; de a sprijini persoanele asistate in eforturile lor de a identifica si
clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune optiuni.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii medii

2. Perfectiondri (specializari): studii universitare de licenti specializarea - Asistenta sociala, Manager
servicii sociale, studii universitare de masterat - Asistenti si dezvoltare comunitari

3. Cunostinte de opérare / programare pe calculator (necesitate si nivel): operare-nivel avansat

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): limba englez : nivel mediu

5. Abilitati, calitdti §i aptitudini necesare: capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionare si de va-
lorificare a experientei dobandite, capacitatea de analizi si sintez3, creativitate si spirit de initiativi,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra
in echip si competenta in gestionarea resurselor alocate.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru a lucra in anumite conditii, in teren, disponibilitate la nevoile
_persoanelor aflate in situatie de risc/dificultate.

7.Competenta managerialé (cun’c}stin;e de management, calititi si aptitudini manageriale):
| Optimizarea, comunicarea si valorificarea tuturor resurselor, in vederea obtinerii rezultatelor.

Atributiile postului:

privind acordarea-dreptului Ia alocatia de sustinere

1. primeste cererile pentru acordarea alocatiei de sustinere precum si actele doveditoare din care rezulta
_indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

2. verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatie] pentru
sustinerea familiei ; -

3. intocmeste referatul care sta la baza emiterii dispozitie de acordare /modificare /neacordare /suspendare/
| incetare a dreptului la alocatia de sustinere a familiei;

4. efectueaza periodic (la sase luni si ori de cate ori este nevoie) anchete sociale in vederea urmaririi
respectarii conditiilor de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

5. colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea verificarii situatiei privind frecventarea cursurilor de
cétre copii;

| 6. intocmeste si transmite pana la data de 5 a lunii curente pentru luna precedenta la AJPIS Brasov
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borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei impreuna cu cererile si
dispozitiile de aprobare ale primarului; borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de
acordare a alocatiei;

7. comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, Incetare sau modificare a
dreptului la alocatia complemetara sau de sustinere;

8. preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarului de natura sa
determine incetarea, modificarea sau suspendarea dreptului la alocatia de sustinere;

privind venitul minim de incluziune -VMI

9. preia si inregistreaza cererile privind acordarea venitului minim de incluziune al persoanei singure cat si
al familiei precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui
drept;

10. verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a venitului mimim
de incluziune;

11. intocmeste fisa de calcul a dreptului solicitat, dupa care o supune controlului financiar preventiv;

12. intocmeste referatul care sta la baza emiterii dispozitie de acordare /modificare /neacordare
/suspendare/ incetare a dreptului la venitului minim de incluziune;

13. efectueaza periodic (la sase luni si ori de cate ori este nevoie) anchete sociale in vederea urmaririi
respectarii conditiilor de acordare a venitului minim de incluziune;

14. preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia beneficiarului de natura sa
determine incetarea, modificarea sau suspendarea dreptului la venitul minim de incluziune;

15. comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, incetare sau modificare a
dreptului la venitul minim de incluziune;

16. intocmeste si transmite pana la data de 5 a lunii curente pentru luna precedenta la AJPIS Brasov
borderoul privind cererile noi de acordare a venitului minim de incluziune impreuna cu cererile st
dispozitiile de aprobare ale primarului; borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de
acordare a venitului minim de incluziune;

privind misurile de protectie sociali in perioada sezonului rece
17. preia cererile si declaratiile pe propria raspundere a solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei ;

18. verifica, pe baza de ancheta sociala veridicitatea documentelor depuse de catre solicitantii de ajutor
p J
pentru incalzirea locuintelor, in cazul unor sesizari sau suspiciuni

19. efectueaza anchete sociale in cazul cererilor depuse pentru incalzirea locuintei cu enrgie electrica,;

20. intocmeste situatii centralizatoare si rapoarte privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei si
tansmite in termenul legal la AJPIS Brasov;

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate

21. identifica, constata si sprijina persoanele omise din listele cu categoriile de persoane defavorizate in
vederea acordarii dreptului;

22.identifica persoanele si familiile care sunt marginalizate social si masurile de prevenire si combatere a

marginalizarii sociale, la nivelul comunei , conform planurilor adoptate in acest sens de catre consiliul
local;

Marginalizare sociala si incluziune sociala
23.asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local

24 trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza familiile si copiii la locuinta lor si se informeaza
despre felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si
pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, la familiile sl copiii care beneficiazi
de servicii §i prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au In ingrijire
copii cu périnti plecati la munci in striinitate;

25. identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in care
familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea armonioasa a copilului;

26. intocmeste anchete sociale, statistici, informdri, rapoarte, situatii referitoare la activitatea
compartimentului, ce sunt solicitate in:conformitate cu prevederile legale, de citre autorititile legale,
partenerii locali din tard sau parteneri’ strfiini, precum si alte institutii, fundatii sau organizatii;

In _aplicarea prevederilor din Legea nr. 248/2015 privind stimulentul educational sub forma de
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 tichete sociale

27.asigura, informeaza primeste cererile pentru acordarea stimulentului educational sub forma de tichete
sociale,

28. emite referate de acordare/neacordare/modificare/incetare adreptului dupa analizarea cererilor

29.comunica dizpozitiile reprezentanitil legali ai beneficiarilor de tichete sociale

30.urmareste frecventa beneficiarilor prin verificare inopinata la unitatile de invatamant

30.transmite lunar catre unitatea de invatamant lista privind acordarea/modificarea/incetarea in sitaatia
beneficiarilor '

31 .asigura lunar pe baza dispozitiei Zlistribuirea tichetor sociale reprezentantilor legali

32.solicita pe baza de borderou la administratia financiara, informatii privind veniturile realizate de
famiiile copiilor propusi pentru acordarea stimulentului educational

33. in aplicarea prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de
la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe;

34 Participa, identifica, evaluarea copiilor neinscrisi in program din comunitate si consiliaza familiile
privind importanta educatiei prescolare.

35. Respecta prevederile legale privind instituirea serviciului de permanenta la primarie in caz de iminenta
_producerii unor situatii de urgenta.

36. in aplicarea 0.G. nr. 33 /2002, cu modificarile si completirile ulterioare, privind reglementarea
eliberarii certificatelor si adeverintelor , elibereaza adeverinte.

37. intocmeste anual sau ori de cite ori se solicitd rapoarte de activitate ale compartimentului, informarea
permanentd a sefului ierarhic in ceea ce priveste activitatea;

38. asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a HCL, a dispozitiilor primarului care au legiturd
cu domeniul de activitate ;

39. intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgenta conform Legii nr. 416/2001,
identifica, evalueaza si face propuneri privind acordarea unui sprijin material si financiar familiilor aflate
in dificultate, asigura consiliere , intocmeste anchete sociale privind situatia materiala si morala a familiilor
| aflate in dificultate;

40.depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces verbal de predare-primire documentele create
in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in
. nomenclatorul documentelor;

41.asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a aparaturii
electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar, iar in cazul unor
deteriordri sau defectiuni anunti cu celeritate seful serviciului administrativ sau referentul cu atributii in
domeniul informatic; dupi caz;

| 42.respecta procedurile din SCIM;

| 43.respectarea programului de lucru;

44 respectd Intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate
al Primarului Comunei VOILA, OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, prevederile Legii nr. 7/2004
privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicatd, prevederile Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei de avere si declaratiei de interese;

45.are obligatia sa indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu ce i revin;

46. conform statutului conferit prin OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ va respecta principiile

| care stau la baza exercitdrii functiei publice: legalitate, impartialitate si obiectivitate, transparenti, eficientd
si eficacitate, responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale, orientare citre cetiitean,stabilitate in
exercitarea functiei publice, subordonare ierarhica;

47. este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile sau organele de conducere, alese sau numite,
ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langi partidele
politice;

48.s¢ va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;
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49.raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

50.la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt
obligati s prezinte, in conditiile legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de avere.
Declaratia de avere se actualizeazi anual, potrivit legii;

51.in exercitarea functiei publice are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

52.este interzis sd primeasca direct cereri a cdror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct cu
petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si intervini pentru
solutionarea acestor cereri;

53.1n exercitarea atributiilor ce ii revin au obligatia si se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

54.asigurd cu promptitudine si calitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si raspunde de executarea
tuturor atributiilor stabilite prin fisa postului;

55.respectd normele de protectia muncii si PSI;

S6.indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insérciniri date de catre primar sau de seful ierarhic
superior;

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
In aplicarea Legii nr.-319 din 2006 — Legea Securititii si Sanatatii in Munca si a H.G. nr. 1425 din 2006 —
Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii securotitii si sdndtitii in munca nr. 319 din 2006,
lucritorilor de revin, printre altele, urmitoarele obligatii privind securitatea si sinitatea in munca;
- sd desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incét sa nu se expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald
atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;,
- si utilizeze corect aparatura, substantele periculoare, echipamentele si alte mijloace de productie din
dotare;
- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate ale masinilor, aparaturii, intalatiilor tehnice si cladirilor §i s utilizeze corect
aceste dispozitive;
- sa comunice imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si
o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice defectare a sistemelor de
protectie;
- s aduca la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau sefului ierarhic acestuia, accidentele suferite
de propria persoani; .
- sé coopereze cu seful locului de munci si cu seful serviciului intern de prevenire si protectie, att timp cat
este necesar, pentru a face posibild luarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci
s1 inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securitatii lucratorilor;
- sd 15l insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatidtii iIn muncd si
masurile de aplicare a acestora;
- s& 1si insugeasci instructiunile proprii de securitate si sanitate in munci elaborate de citre societate sisdle
aplice In timpul programului de lucru;
- s cunoasci si s aplice prevederile Contractului individual de munca privind securitatea si sindtatea in
munci a salariatilor; .
- s& se prezinte la controalele medicale potrivit reglementirilor legale;
- 52 participe la instructajele privind securitatea si sinitatea in munci;
- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Este obligat sa cunoasci si sd respecte:
- mdsurile de prim-ajutor la locul accidentului; Normele proprii de protectie (securitate) a muncii pentru
lucrérile pe care le executs;

- prescriptiile minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanitate la locul de munci
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Identificarea functiei publice corespunziitoare postului

1. Denumire: referent

2. Gradul profesional: superior

| 3. Vechimea : 9 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationalii interni:

a) Relatii ierarhice: .

- subordonat fatd de: Secretar general; Primar.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul din administratia publici locald si din institutiile/
serviciile/directii de interes local;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia potrivit atributiilor date de Primarul Comunei.

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice: potrivit imputernicirii/delegirii date de Primarul Comunei:

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegarii date de Primarul Comunei.

| 3. Limite de competentii: potrivit imputernicirii/delegirii date de Primarul Comunei

| 4. Delegarea de atributii si competenti:

-_intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publici de conducere:

3. Semnitura:

4, Data intocmirii: ..

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

Contrasemneazi: .

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Primar

3. Semnatura:

4. Data:




