JUDETUL BRASOV
COMUNA VOILA
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Nr. 7263/ 30.12.2024

ANUNT

Privind: CONCURSUL PENTRU OCUPAREA A UNUI POST UNIC CONTRACT UAL
VACANT DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, gradul 1, in cadrul
Compartimentului asistenfd sociald §i minovititi

Publicare in data de 31.12.2024

Priméria comunei Voila, judejul Bragov, cu sediul in comuna Voila, judefu] Brasov,
organizeaza la sediu, in data de 29.01.2025 orele 10:00, concurs in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea unei
funcfii contractuale de executie, de asistent medical comunitar, gradul I, Compartiment asisten(f
sociald gi minoritdfi, pe perioadd nedeterminatd, cu o durati a timpului de tucru de 8 ore/zi $1 40
ore/sAptamand, cu respectarea prevederilor art. VII alin, (1 1) lit. b) si alin. (2) lit, a) din O.U.G.
115/2023,

Dosarele de fnscriere la concurs se depun la sediul Primiiriei comunej Voila, judeud
Brasov, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicirii anunfului, respectiv pana la data de
20.01.2025, orele 15:00 gi, conform prevederilor art. 35 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 peniru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectoru] bugetar platit din fonduri publice, vor confine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere fa concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022, cu modificarile st completarile ulterioare;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit Jegii, aflat
n termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nunte, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditfilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetutui de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
54 ateste vechimea in munci i in specialitatea studiitor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverin{i medicalj care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
ninorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea st functionarea
Ststemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagmant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privatd a chirei activitate presupune contactul direct cu copii,
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persoane In varstéd, persoane cu dizabilitifi sau alle categorii de persoane vulnerabile oxi care
presupune examinarea fizicd sau evalvarea psihologic a unei persoane; '
i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orieniativ al adeverinfei menfionate la lit, ¢) este previzut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuhd-cadru privind organizarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

*Adeverinfa care atestdi siarea de sdnditate confine, in clar, numdrul, data, numele emitent nlm §i
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul sandtdfii. Pentru
candidofii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptave rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtale frebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis inn condifiile legii,

*Copiile de pe actele previizute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Tntr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
»conform cy originalul” de cdifre secretarul comisiei de concurs.

*Documeniul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatyl declarat admis la selectia dosarelor i care ni «
solicital expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior
datei de susfinere a probef scrise si/sau probei practice. in situafia in care candidatul solicild
expres in fornmudarul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritateq sau
institufia publicd compelentd cu eliberarvea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazieryl judiciar se solicitd de cditre auforitatea sau institufia publicd organizatoare o
concursului, potrivit legii.

In vederea participarii la concurs, candidafii trebuie s3 indeplineasci conditiile generale
previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerinfele specifice previzute la art. 542,
alin. (1) si (2} din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completirile
ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parle la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)} sau cetiifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roméand, scris i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unel infractiuni contra securititii

nafionale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
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pentru sévirgirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a Juat mésura de siguranfa a interzicerii
ocupdrii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii; -
h) nu a comis infracjiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind
Registrul pafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii pr. 76/2008
privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nagional de Date Genelice Judiciare, cu
modificrile ulterioare, pentru domentile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice nccesare In vederea participarii la concurs si a ocupirii 1leJ,1U _
contractuale de exccutie asistent medical comunitar, gradul debutant (P1): -
- diplomad de bacalaureat;

- studii de specialitate: diploma gcolard sanitard postliceald in specialitatea medicina
generald sau echivalentd, diplomd de studii postliceale, prin echivalare conform H.G. nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994
mclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- adeverin(@ pentru participare la concurs eliberatd de citre Ordinul Asistenjilor
Medicali Generaligti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romania, valabila la data probei
scrise;

- cerlificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor,
Asistentilor Medicali;

vechime In specialitatea studiilor necesare ocupirii postului:minim 6 luni.

Tipul probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- ~interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEIL:

Nr. [|Activititi Data si ora
crt.
1. Publicarea anunfuluz 31.12.2024

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la)  Termen-limita: 20.01.2025, ora 15.00
adresa: Primiria Comunei Voila, cu sediul in|
Voila, Str. Principald nr. 124, jud. Brasov

3, Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de 21.01.2025, ora 10.00
concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.01.20235, ora 12.00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele 22.01.2025, ora 09.00-12.00
sclecfiel dosarelor

0. Afigarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 22.01.20235, ora 15.00

7. Susfinerea probei scrise 29.01.2025, ora 10.00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 29.01.2025 ora 15.00




JUDETUL BRASOY
COMUNA YOILA
Str Principala, nr 124, cod 507260, VOILA, Jud, BRASOV
Tel:(+040) 0268-517 615, Fax: (+040)0268-517 620, e-mail: voilaprimarini@vahoo.com

0, Depunerea  contestatiilor  privind  rezultatele 30.01.2025 ora 08.00-11.00
robei serise

10.  |Afigsarea rezulfatului solufiondirii coniestafiilon 30.01.2025 ora 12.00
robei serise

9. Sus{inerea interviului 30.01.2025, ora 13.00

0. Afigarea rezultatului probet interviului 30.01.2025, ora 15.00

10.  Depunerca contestatitlor privind rezultatele 30.01,2025, ora 15.00-16.00
probei inferviu

11.  |Afisarca rezultatului solufionarii contestatiilor 31.01.2025, ora 09.00

12.  Afisarea rezultatului final al concursulut 31.01.2025, ora 10.00

BIBLIOGRAFIE
1, OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Partea ], Titlul [II - Principiile generale aplicabile administratiei publice;

- Partea a Vi-a, Titlul I - Personalul contractual din autoritdiile si institufiile publice.

2. OUG nr. 18/2017 privind asisten{a medicals comunitari;

- Capitotul II - Obiectivele, activitdfile si beneficiarii serviciilor de asistenti medicali
comunitara;

- Capitolu] I1I - Furnizarea st organizarea serviciilor de asistentd medicald comunitars;

- Capitolul V- Monitorizarea, evaluarca si controlul activitdfii asistentei medicale
comunitare,

3. HG nr. 324/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea gi
funciionarea activitifii de asistentd sociald comunitar;

- Capitolu] IT - Atributiile structuritor implicate n asistenfa medicald comunitari;

- Capitolul 11 - Personalul implicat in activitatea de asistenfa medicald comunitar;

- Capitolul V - Raportarea si Inregistrarca activititii de asisten[ medicald comunitari;

- Capitolul VI -Furnizorii privati de asistenti medical comunitara.

4. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moagi i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistenfilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;

- Capitolul I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si
a profesiei de asistent medical;

- Capitolul II - Dispozitii privind exercitarea, pe teritoriul Romaniei, a profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical de cétre asistentii
medicali generaligti, moagele si asistentii medicali cetdfeni ai unui stat membru al Uniunii
Europene, ai unui alt stat apartinind Spafiului Economic European sau ai Confederatici
Elvetiene;

- Capitolul HI - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor s1 Asistentilor Medicali din Roménia.

5. Ordinul ministrului sanatétii nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitiifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;
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- Minimizarea cantitdfii de degeuri;

- Colectarea degeurilor medicale la Jocul de producere;

- Ambalarea deseurilor medicale;

- Stocarca temporard a degeurilor rezultate din activitifile medicale.

6.Hotérarea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici §i deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medicat din Roménia, a Ordinului Asistentilor Medzcdll
Generalisti, Moaselor si Asistenjilor Medicali din Roménia.

7. Ordinul comun M.S/M.D.LPA nr. 1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de
protocolcadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de -
medicind de familic care deservesc populalia. '

TEMATICA
1. Activitatea de asisten{d medicald comunitara.
. Planificarea activitafii de asisten(i medicalid comunitari.
Diagnosticul comunitatii.
4. Catagrafierea populaltiei, stabilirea grupului {intd si a populatiei asistate,
5. Factori de risc de mediu la nivelul familiei.
6. Identificare a factorilor de risc [a nivel de gospodarie.
7. Identificarca riscului de neglijare, maltratare si violenta domestici.
8. Supravegherea gravidei. Manevre si tehnici de urmirire a evoluliei sarcinii.
9. Urmarirea lauzei la domiciliu, Manevre si tehnici de urmarire a lauzei.
10. Prevenirea fumatului.
11. Promovarea igienet individuale.
12. Tuberculoza (TB).
13. Diabetu} zaharat(DZ).
14. Efectele nocive ale consumului de alool si indrumarea citre servicii de suport.

w2 b

Noti : Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea susfinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile i
completirile acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Comunei VOILA, persoana de
contact : DBucelea Maria-Isabela, tel : 0268517615, fax 0268517620, email

voilaprimaria@yahoo.com §i www.comunavoila.ro
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