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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 2: Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs

Prioritatea de investiti 8ii - Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv

prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”
Titlul proiectului: ,, Instruire si ocupare pentru o viata mai buna”
Contract de finantare nr. POCU/909/2/4/150751, Cod SMIS: 150751, valoare proiect: 4.643.952,49 lei.,

Perioada implementare: 10.09.2021 — 09.11.2023, duratd implementare: 24 de luni.
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CATRE: Consiliului Local al localititii
In atentia doamnelor si domnilor consilieri

Stimate DOAMNA/Stimate DOMNULE PRIMAR,

Stimati consilieri locali,

HUMAN RESOURCES CONSULTING SRL implementeazd in parteneriat cu FIRST JOB
SCHOOL SRL, FUNDATIA PENTRU PROMOVAREA INTREPRINDERILOR MICI SI
MIJLOCII BRASOYV si GO TO JOB SCHOOL SRL, proiectul ZINSTRUIRE SI OCUPARE
PENTRU O VIATA MAI BUNA”, COD SMIS-150751, proiect finantat din Programul Opertational
Capital Uman, cu un grant in valoare de 4.643.952,49 lei.

Intrucat institutia dvs. a devenit cunoscuti pentru implicarea reald in viata comunitatii, va
adresdm invitatia de a deveni parteneri in derularea proiectului mai sus mentionat.

In virtutea a peste 20 de ani de experientd in formarea fortei de muncd, va asigurdm ci propusa
colaborare va contribui in mod direct la dezvoltarea zonei si la cresterea calittii vietii.

In mod concret, in cadrul acestui proiect vom derula 14 cursuri cursuri gratuite si subventionate
adresate persoanelor tinere cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, din localitatea dvs.

In urma participarii la cursurile noastre acreditate, tinerii vor primi diplome sau certificate
acreditate si recunoscute la nivel national, iar o parte dintre ei vor fi angajati cu contract de
munca in cadrul posturilor vacante oferite de partenerii nostri — mari companii din industrie,
multinationale.

Iata avantajele oferite de parteneriatul cu noi, pentru derularea acestui proiect:

e Vom asigura derularea activitatilor fira niciun cost din partea administratiei publice locale pe
care o reprezentati.
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Tinerii din localitatea dvs. vor castiga pana la 700 de euro daca se inscriu si finalizeaza
trainingul.

Vom suporta toate costurile de deplasare si pregatire a tinerior din localitatea dvs. fara niciun fel
de aport din partea institutiei pe care o reprezentati.

Intrucat o parte din cursuri pot fi realizate local, vom asigura plata chiriei si utilititilor
pentru salile de curs inchiriate in localitatea dvs.

Vom asigura locuri de munci remunerate in cadrul proiectului pentru localnicii care se
implicd In atragerea tinerilor si transmiterea de informatii.

GARANTAM locuri de munci pentru o parte din tinerii care se fnscriu si urmeazi un curs
de calificare. Oferim tot suportul necesar tinerilor pentru a-si creste sansele de angajare prin
trimiterea de oferte de munci de la marile companii.

Suplimentar, 26 de tineri din localitatea dvs. vor fi pregétiti gratuit pentru deschiderea unei
afaceri in mediul rural. Asigurdm consiliere pentru pregatirea planurilor de afaceri.

Acorddm cate 25.000 de euro pentru infiintarea a patru afaceri (start up). Asiguram consiliere
pentru implementarea planurilor de afaceri

Mai mult, fatd de orele platite pentru participarea la cursuri (50 lei/ord), tinerii care se
angajeaza vor primi suplimentar prime cu valori intre 1500 si 15.500 de lei.

Asigurarea unui loc de munca 1i va determina pe tineri sd rimana in localitate, pentru a lucra
pamantul si pentru a avea grija de péarinti si gospodarie.

Suntem Increzitori ci parteneriatul cu First Job School va crea un plus de imagine si o crestere

a incre

derii in institutia pe care o reprezentati.

Daca propunerea noastri este de interes pentru institutia dvs., va stim la dispozitie pentru
stabilirea unei intilniri necesare pentru prezentarea proiectului in detaliu. Atasam acestei adrese
Anexa cursurilor care vor fi dezvoltate prin proiect.

Cu deosebita consideratie,

George Baciu
Director General
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Anexa 1. Cursuri derulate prin proiectul INSTRUIRE SI OCUPARE PENTRU O VIATA MAI
BUNA”:

DENUMIRECURS SUBVENTIE DURATA
: _ : - CURSULUI

OPERATOR PC 3600 lei 720 ore
COAFOR 3600 lei 720 ore
MANICHIURIST-PEDICHIURIST 1800 lei 360 ore
OSPATAR 3600 lei 720 ore
BUCATAR 3600 lei 720 ore
LUCRATOR COMERCIAL 1800 lei 360 ore
AGENT SECURITATE 1800 lei 360 ore
OPERATOR CNC 3600 lei 720 ore
SUDOR 3600 lei 720 ore
STIVUITORIST 500 lei 100 ore
STILIST PROTEZIST UNGHII 500 lei 100 ore
CURS EXTENSII GENE 500 lei 100 ore
CURS EDITARE FOTO-VIDEO 500 lei 100 ore
CURS DESIGN GRAFIC 500 lei 100 ore
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